FICHE DE POSTE

INTITULE DU POSTE : Agent technique polyvalent saisonnier

Missions du poste

Entretien des espaces verts, des batiments et du matériel

Activités du poste

1) Espaces verts:

o Entretien des espaces verts de la collectivité : Musée
du Canal de Berry, centre de loisirs a Vaux, ENS de
la Vauvre, Ateliers du Val de Cher, Pont Bascule,
ZA de la Vauvre, maison éclusiére, machine fixe
etc....

2) Entretien des batiments:

o Entretien du patrimoine bati de la collectivité :
musée, centre de loisirs, maison éclusiére, pont
bascule, machine fixe etc....

3) Entretien du matériel :

o Entretien du matériel, des véhicules et bateaux

électriques
Mission complémentaire/événementiel : participation aux
différents événements de la collectivité (montage / démontage de
barnums... ; manutention chaises, tables, bancs, grilles...).

LIEN - Rattaché a la direction et aux élus
- Rattaché au responsable services techniques
HIERARCHIQUE : & a
RELATIONS - Relations avec les élus
FONCTIONNELLES : | - Relations avec les services de la collectivité : économie
aménagement, jeunesse, tourisme & culture
- Relations avec les équipes techniques des communes
- Relations avec les fournisseurs
Exigences requises
ualifications . .

Q, . - Permis B exige
nécessaires
Compétences Compétences techniques :
nécessaires - Entretien des espaces verts : connaissances concernant les

végétaux, leurs cycles et I'entretien nécessaire ; connaissance du
matériel et formation sur les nouvelles pratiques d’entretien
liées a la charte d’entretien des espaces publics

- Application des régles de santé et de sécurité au travail : port




des EPI, vérification du bon fonctionnement des matériels et
équipements ; connaissance des risques électriques, thermiques,
etc.

Compétences relationnelles :

- Autonomie

- Organisation du travail, définition des priorités

- Informer les élus / I'encadrement d’'une contrainte particuliere
liée a la réalisation d’une intervention

- Rendre compte de son activité et des conditions de son

intervention
- Adapter son comportement a la situation et exposer un avis
technique
Cadre Catégorie C, filiere technique
STATUTAIRE Cadre d’emploi des adjoints techniques territoriaux

- Véhicule de service

- Matériel espaces verts et batiment : outils, machines...

- Equipements de protection individuelle, vétements adaptés
- Vestiaire, casier, sanitaires adaptés

Moyens mis a
disposition

- Emploi du 1= mai 2023 au 31 octobre 2023 (6 mois)

- 31.5 hhebdomadaires selon planning (3 mois 35h / 3 mois 28h)

- Travail en autonomie, seul ou en équipe réduite

- Déplacements permanents sur les sites d’intervention

- Horaires variables selon planning, une amplitude variée en

MODALITES fonc.tion de Ia. saisonnalité (pics d’activité) et des obligations de

D’EXERCICE : service (aftremte). . ,

- Port de vétements professionnels adaptés

- Application des régles de santé et de sécurité au travail

- Meétier exposé a une pénibilité au travail : environnement
sonore, port de charge, dangerosité des matériels et engins
utilisés, produits dangereux ou polluants, station debout
prolongée




